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STATUT
JAVNEGA ZAVODA - ZDRAVSTVENI DOM MEDVODE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Javni zavod Zdravstveni dom Medvode (v nadaljevanju ZD) je ustanovila Ob¢ina Medvode (v
nadaljevanju ustanoviteljica) z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom
Medvode (Uradni list RS, &. 50/1999, 64/00, 42/03 in 17/18, v nadaljevanju odlok o

ustanovitvi).

2. ¢len

- Q 86.210 Splo3na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

- Q 86.220 Specialisti¢na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

- Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost

- Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- C 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov

- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

- P 85.590 Drugo nerazvr$éeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Dejavnosti ZD iz prej$njega odstavka predstavljajo javno sluzbo, katere izvajanje je v javnem
interesu.

ZD je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ajo ZZDej, odlok o
ustanovitvi in ta statut.

3. ¢len
Ime zavoda je: Zdravstveni dom Medvode
Skraj$ano ime zavoda je: ZD Medvode
Sedez zavoda je: Ostrovrharjeva ulica 6, Medvode

ZD lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanoviteljice.

4. ¢len

ZD ima peat okrogle oblike premera 35 mm z besedilom: Zdravstveni dom Medvode.



ZD ima in uporablja tudi peéat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega ¢lena.

ZD ima in uporablja tudi Zig velikosti 45 mm x 15 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, seznam imetnikov, nadin varovanja in uni¢evanja
doloci direktor.

II. ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA

5. ¢len

Dejavnosti iz 2. ¢lena tega statuta se opravljajo na sedezu ZD, razen tistih sluzb, ki se zaradi
narave dela opravljajo na drugih lokacijah, kot je patronazna sluzba in zdravstvena nega na
domu.

6. ¢len

O notranji orgamzacul organizacijskih enot in organizaciji dela ter drugih VprasanJ1h
pomembnih za delo in poslovanje zavoda odloca direktor po predhodnl pr1dob1tv1 mnenja
strokovnega sveta, o &emer obvesti svet zavoda na naslednji redni seji po sprejemu notranjega
akta.

Organizacijske enote ZD dolo&a svet ZD, in sicer:
- sluzba za splosno zdravstveno varstvo,
- dispanzer medicine dela, prometa in Sporta,
- zdravstveno varstvo predSolskih otrok, $olarjev in mladine,
- zdravstveno varstvo Zena,
- okulisti¢na ambulanta,
- zobozdravstvena sluzba,
- patronaza,
- fizioterapija,
- diagnosti¢ni laboratorij,
- servisne sluzbe,
- uprava,
- zdravstveno vzgojni center,
- specialisti¢na ultrazvo¢na ambulanta,
- specialisti¢na alergoloska ambulanta.



III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

7. ¢len

ZD je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun z omejitvijo,
da brez soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremicnim
premoZenjem in ob upostevanju dologil predpisov, ki urejajo stvarno premoZenje drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti.

ZD odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Za obveznosti ZD je odgovorna ustanoviteljica subsidiarno do visine sredstev, ki je vsako leto
predvidena v proradunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti ZD.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti ZD, ki so povezane z izvajanjem javne sluZbe, le do
vigine vrednosti premoZenja, pridobljenega iz javnih sredstev.

ZD je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

IV. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE JAVNEGA ZAVODA

8. ¢len

ZD predstavlja in zastopa direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela. Direktor
organizira in vodi delo ter poslovanje ZD.

Direktor v imenu in za radun ZD v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe in izvaja druga
pravna dejanja brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom ali prodajo
nepremi¢nin, kjer mora pridobiti predhodno soglasje sveta zavoda in ustanoviteljice.

Med zagasno odsotnostjo nadome$ta direktorja delavec ZD, ki ga direktor pisno pooblasti za
zastopanje in predstavljanje ZD, pri Semer v pooblastilu dolo¢i obseg, vsebino in trajanje
pooblastila.

9, ¢len

Za posredovanje informacij javnosti je pristojen direktor ZD. V primeru, da je direktor odsoten,
lahko za posredovanje informacij pisno pooblasti enega izmed vodij sluzb, pri Cemer v
pooblastilu dologi obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

Informacije javnosti se posredujejo v skladu z dolotili zakonodaje s podroja informacij javnega
zna¢aja, medijske zakonodaje in zakonodaje s podro&ja varovanja osebnih podatkov. Praviloma
se lahko informacije javnosti posredujejo le z delovnega in organizacijskega podro¢ja zavoda in
s podro&ja splodne zdravstvene problematike. Informacije javnosti se ne smejo nanaSati na
zdravstveno stanje posameznega pacienta in osebne podatke zaposlenih ali drugih pogodbenih
delavcev ZD.



Pri posredovanju informacij se upo$tevajo dolodila Zakona o dostopu do informacij javnega
zna¢aja (Uradni list RS, $t. 51/2006 - UPB in naslednji) ter dolo¢ila Zakon o medijih (Uradni list
RS, st. 110/06 in naslednji).

V. NAéRTOVANJ E DELA ZAVODA IN RAZVOJNE USMERITVE
10. ¢len

ZD naértuje svoje delovanje in razvoj v skladu s sprejetimi akti zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ZD.

Pri pripravi nartov dela in razvoja in finanénega nacrta ZD uposteva moznosti pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

ZD sprejema nadrte razvoja in dela ter strateike dokumente v rokih dolo¢enih z zakonom.

Stratetke dokumente in program dela pripravi direktor ZD na podlagi strokovnih podlag, ki jih
doloéi strokovni svet ZD. O njihovem izvajanju enkrat letno poroga ustanoviteljici.

11. ¢len

Postopki izvajanja zdravstvenih storitev morajo biti vodeni tako, da zagotavljajo uresni¢evanje z
zakonom in drugimi akti doloSenih pravic zavarovancev — pacientov ter spotovanje pravic,
naéel in ukrepov za za¥&ito nedotakljivosti &lovekove osebnosti in dostojanstva.

12. ¢len

ZD pri svojem delu sodeluje z drugimi zdravstvenimi zavodi in sorodnimi ustanovami ter
zdruZenji in izvaja ustrezne aktivnosti oziroma se vanje vkljuduje zaradi pospeSevanja razvoja in
napredka vseh dejavnosti, ki so pomembne za opravljanje nalog in dejavnosti ZD.

VI. FINANCIRANJE ZD
13. ¢len

ZD pridobiva sredstva za delo in razvoj:

- iz sredstev ustanoviteljice,

- s plagilom za storitve, opravljene na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

- na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravstvo, za naloge, ki se na podlagi
zakona financirajo iz drzavnega proracuna,

- s platilom za storitve, opravljene na podlagi pogodb s podijetji ter drugimi fiziénimi in
pravnimi osebami,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

-z dotacijami in prostovoljnimi prispevki,

- iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavei in sodelavei — koncesionarji,

- iz drugih namenskih in nenamenskih virov v skladu z zakonom.



Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za investicije in druge obveznosti, dolo¢ene z zakonom in z
odlokom o ustanovitvi ZD.

VII. ORGANIZD

14. ¢len

Organi ZD so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni svet zavoda.

ZD ima lahko tudi druge stalne ali ob¢asne organe.

1. SVET ZAVODA
15. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Svet zavoda §teje 7 ¢lanov, od katerih:

- dva ¢&lana izvolijo zaposleni delavci v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah;

- 3tiri ¢lane imenuje ustanoviteljica;

- enega &lana predstavnikov zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Mandat &lanov sveta zavoda traja §tiri leta. Clani sveta so po poteku mandata lahko ponovno
izvoljeni ali imenovani. Direktor mora obvestiti ustanoviteljico o izteku mandata ¢lanom sveta
najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika izvoli svet zavoda izmed svojih €lanov, pri
gemer je lahko predsednik sveta zavoda le eden izmed predstavnikov ustanoviteljice.

16. ¢len

Od dveh predstavnikov delavcev v svetu zavoda mora biti najmanj eden zdravnik ali
zobozdravnik.

17. ¢&len

Clani sveta zavoda izmed predstavnikov zaposlenih delavcev se volijo s tajnim in neposrednim
glasovanjem.

Postopek evidentiranja, kandidiranja, volitev in odpoklica predstavnikov delaveev v svet zavoda
je opredeljen v Pravilniku o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda, ki ga sprejme svet
zavoda, pri &emer se smiselno upostevajo dolotila Zakona o sodelovanju delaveev pri
upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/07-UPB in naslednji, v nadaljevanju ZSDU).

18. {len

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci, ki delajo v ZD nepretrgoma najmanj
Sest mesecev (aktivna volilna pravica).



Pravico biti izvoljeni v svet delavcev imajo vsi delavei, ki imajo aktivno volilno pravico po tem
statutu in so zaposleni v ZD nepretrgoma najmanj 12 mesecev (pasivna volilna pravica).

Direktor zavoda in njegov pomo&nik ne moreta biti izvoljena v svet zavoda.
19. €len

Clanu sveta zavoda mandat preneha pred iztekom Gasa, za katerega je bil izvoljen oziroma
imenovan, zaradi:

- razreSitve,

- odstopa ali

- smrti.

Clanu sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, prencha mandat pred iztekom, poleg primerov
navedenih v prvem odstavku tega &lena, tudi &e mu preneha delovno razmetje v ZD, izgubi
pravico biti izvoljen v svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 18. ¢lena tega statuta ali se
trikrat zaporedoma neopravi¢eno ne udelezi seje.

20. ¢len

V primeru, da se zunanji &lan sveta zavoda trikrat zaporedoma neopraviceno ne udeleZi seje,
predsednik sveta zavoda ali njegov namestnik ustanoviteljici oziroma organu, ki ga je imenoval,
predlaga njegova razreSitev.

21. ¢len

V primeru, ko &lanu sveta zavoda mandat preneha pred iztekom &asa, za katerega je bil
imenovan, se postopek nadomestnih volitev oziroma imenovanja ne opravi, kadar razlog za
nadomestne volitve ali nadomestno imenovanje ¢lana sveta nastane najve tri mesece pred
iztekom mandata ¢lana sveta.

22. ¢len

Mandat novih ¢lanov sveta zavoda zaéne teéi z dnem konstitutivne seje novega sveta. Novi svet
zavoda se mora sestati najkasneje v 30-tih dneh po zakljucenem postopku volitev in imenovanju
¢lanov sveta.

Prvo sejo novega sveta zavoda skli¢e predsednik predhodnega sveta zavoda, ki jo tudi vodi do
izvolitve predsednika novega sveta zavoda.

Na prvi konstitutivni seji novega sveta zavoda predsednik predhodnega sveta zavoda pripravi
gradivo za primopredajo poslov oziroma Se neizvrSenih sklepov sveta zavoda s kratko
obrazlozZitvijo.

23. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
- sprejema statut in njegove spremembe in dopolnitve v soglasju z ustanoviteljico,
- sprejema druge splodne akte ZD, v kolikor jih ne sprejema direktor,
- sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvrevanje,
- sprejema finanéni nadrt in sprejema letno poro¢ilo o njegovem izvrievanju,
- sprejema poroéilo o popisu osnovnih sredstev in obveznosti do virov sredstev,



- predlaga ustanoviteljici na¢in pokrivanja primanjkljaja po sprejetem poroCilu o
izvr$evanju finan¢nega nacrta,

- imenuje in razresuje direktorja v soglasju z ustanoviteljico,

- imenuje vrsilca dolZznosti direktorja ZD,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljici mnenje o dodeljevanju koncesije za opravljanje posameznega
podrodja osnovne zdravstvene dejavnosti,

- daje direktorju mnenje o oddaji prostorov v najem,

- imenuje in razreSuje &lane drugih stalnih ali ob&asnih komisij,

- daje ustanoviteljici in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih drugih vprasanjih
poslovanja ZD,

- odlo&a o zadevah, za katere je pooblaiéen z drugimi splosnimi akti ZD, z zakonom in
odlokom o ustanovitvi.

24. ¢len
Svet zavoda je sklep&en, & je na seji prisotnih ve€ina ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema svoje odlo¢itve z vedino prisotnih ¢lanov. Z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta pa odloda o imenovanju in razresitvi direktorja in spremembah statuta.

25. ¢len

Podrobneje delovanje sveta zavoda se uredi s Poslovnikom o delu sveta zavoda.

2. DIREKTOR ZAVODA
26. ¢len

Direktor organizira delo, vodi strokovno delo in poslovanje ZD, ga predstavlja in zastopa in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela ZD.

27. ¢len

Naloge in odgovornosti direktorja so:

- organizira in usklajuje delovni proces,

- odloéa o notranji organizaciji in organizaciji dela,

- predlaga poslovno politiko, pripravlja predloge letnih delovnih na¢rtov in programov razvoja
ZD ter poro¢il o njihovem izvr§evanju in rezultatih poslovanja ZD,

- pripravlja predloge splonih aktov ZD, ki jih sprejema svet zavoda,

- sprejema splone in izdaja posami¢ne akte, potrebne za delovanje, poslovanje in organizacijo
dela delavcev javnega zavoda, o Semer obvesti svet zavoda na naslednji seji po sprejemu akta,

- odloéa o posami¢nih pravicah in obveznosti delavcev,

- odloéa o disciplinski odgovornosti delavecev,

- izvr3uje sklepe organov ZD in ustanoviteljice,

- je odgovoren za izvajanje ukrepov varstva pri delu in varovanja zdravja, varstva pred
poZarom in varstva okolja,

- skrbi za obve$¢anje javnosti,

- opravlja druge zadeve na podlagi zakonov, odloka o ustanovitvi in tega statuta.



Direktor zavoda sodeluje na sejah sveta zavoda.
28. ¢len

Direktorja zavoda imenuje in razre¥uje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice na podlagi
javnega razpisa. Direktor zavoda mora imeti univerzitetno izobrazbo zdravstvene smeri in
najmanj 5 let delovnih izkuSen;.

Kandidati morajo ob prijavi na razpis predloZiti tudi program dela oziroma razvoja ZD.
29. ¢élen

Direktor zavoda je na delovnem mestu direktorja zavoda zaposlen za krajsi delovni ¢as od
polnega, pri &emer Svet zavoda na podlagi poslovanja in pregleda zagotavljanja izvajanja
zdravstvenih storitev v ZD Medvode dolodi obseg ur za katerega bo direktor zaposlen na
delovnem mestu direktorja. Za preostali delovni &as do polnega delovnega Casa se z
direktorjem zavoda sklene pogodba o zaposlitvi v njegovem osnovnem poklicu, kar se
opredeli v javnem razpisu za delovno mesto direktorja zavoda.

V pogodbi o zaposlitvi z direktorjem zavoda se poleg vseh zakonsko doloCenih sestavin
pogodbe o zaposlitvi posebej dologijo pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja v skladu
z delovno pravno zakonodajo. Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda kot predstavnik
delodajalca podpise predsednik sveta zavoda.

30.¢len

V primeru, ko direktor zavoda iz katerega koli razloga ni imenovan do izteka mandata
obstojetega direktorja, svet zavoda imenuje vriilca dolZznosti za ¢as do imenovanja novega
direktorja zavoda, vendar najdlje za eno leto.

31. ¢len

Mandat direktorja traja Stiri leta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja.

Mandat direktorju za¢ne teéi z dnem nastopa dela kot je doloen v pogodbi o zaposlitvi.

Postopek v zvezi z javnim razpisom, pogoje za pred¢asno razreSitev in postopek za varstvo
pravic direktorja dolo¢a zakon.

Direktorja razresi svet zavoda v soglasju z ustanoviteljico in sicer v primerih:

- e direktor sam zahteva razreSitev,

- &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo skodo
ali & zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi
lahko nastale hujSe motnje pri delovanju zavoda.

Pred sprejemom sklepa o razreitvi je potrebno seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in
mu dati moznost, da se o njih izjavi.
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32. élen

Direktor zavoda ima pomoénika direktorja za zdravstveno nego. Direktor zavoda imenuje
pomoénika direktorja za podrogje zdravstvene nege za Cas njegovega mandata z mozZnostjo
ponovnega imenovanja. Pomoénik direktorja za podrogje zdravstvene nege je na delovnem
mestu pomoénika zaposlen za krajsi delovni ¢as od polnega. Delez zaposlitve pomocnika
direktorja za zdravstveno nego na delovnem mestu pomoénika direktorja dolo¢i direktor
zavoda. Za preostali delovni ¢as do polnega delovnega ¢asa se s pomo¢nikom sklene pogodba
o zaposlitvi v njegovem osnovnem poklicu.

3. STROKOVNI SVET
33. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki obravnava vpradanja s podroCja
strokovnega dela ZD. Mandat &lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

Strokovni svet ima pet ¢lanov.

Strokovni svet imenuje direktor praviloma izmed vodij sluzb. Clan strokovnega sveta je v
vsakem primeru glavna sestra.

34. ¢len

Delo strokovnega sveta vodi direktor, ki tudi odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.
Direktor ni ¢lan strokovnega sveta.

Strokovni svet sprejema sklepe z veé¢ino glasov vseh ¢lanov.

Ne glede na izid odlo&itve je potrebno vnesti v zapisnik vsa pomembna stali$a iz razprave. V
kolikor gre za pomembno in Siroko stali¢e ¢lana strokovnega sveta, lahko le-ta poda logeno
mnenje kot prilogo zapisniku seje strokovnega sveta. V tem primeru mora svoje stali§¢e pisno
podati v roku treh dni od dneva seje strokovnega sveta, na katerem je predstavil svoje stalisce,
sicer se slednje ne 3teje za prilogo zapisnika te seje.

Kadar strokovni svet odloga o strokovnih vpraSanjih, ki imajo finanéne posledice za zavod,
dokon¢no odlogitev sprejme direktor.

Pri obravnavi oZjih strokovnih vprasanj se po potrebi vabi na sejo Se druge delavce ZD ali
zunanje strokovnjake.

35. élen

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpraSanja s podrogja strokovnega dela ZD,

- dolodi in predlaga direktorju naért strokovnega dela ZD za plansko obdobje,

- predlaga o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme ob upoStevanju smernic
razvoja posameznih dejavnosti v ZD in razpolozljivih sredstev,

- daje direktorju mnenje glede strokovne organizacije in dela ZD ter daje mnenje o
podelitvi koncesij, &e ga za to zaprosi ustanoviteljica, ’

- predlaga direktorju plane izobraZevanja zdravstvenih delaveev v ZD,

11



- predlaga direktorju plan specializacij in odloa o pogojih kandidatov za
specializacije,

- predlaga direktorju mentorje za zdravstvene delavce, v skladu z zakonom,

- daje mnenje o pritoZzbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev ZD,

- odlota o vseh drugih zadevah za katere ga pooblasti direktor ali svet ZD.

VIII. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLJANJU ZD IN
OBVESCANJE DELAVCEV

38. ¢len

Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravljanju ZD uresnicujejo delavci ZD kot posamezniki v
skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju, kolektivno pa skladno s
kolektivnimi pogodbami.

39. ¢len

Direktor zagotavlja obveitanje delavcev v vseh zadevah, ki vplivajo na socialno ekonomski
polozaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja, zlasti pa o:

- poloZaju ZD,

- razvojnih ciljih ZD,

- spremembi dejavnosti,

- organizacijskih spremembah,

- letnih programih dela in poslovanja.

IX. SODELOVANJE S SINDIKATOM
40. ¢len

Direktor zavoda zagotavlja reprezentativnim sindikatom v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo pogoje za njihovo nemoteno delovanje in jim omogoéa dostop do vseh podatkov,
pomembnih za njihovo delovanje in uresnievanje varstva pravic delaveev iz delovnega
razmerja.

41. ¢len

Reprezentativnim sindikatom se izro¢ajo vabila z gradivi za seje sveta zavoda in drugih
organov, poobladenim delavcem pa, ko odlo¢ajo o socialno ekonomskem in delovnem
poloZaju ter pravicah in obveznostih in odgovornostih delavcev z dela in delovnega razmerja.
Reprezentativni sindikati lahko sodelujejo na sejah organov ZD pri tockah, ki se nanaSajo na
uresnievanje varstva pravic delavcev.

42. ¢len

Direktor zavoda sklene z reprezentativnim sindikati pogodbo o pogojih za sodelovanje
sindikatov v ZD.

Delovanja sindikatov ni mogode omejiti z odloitvami organov ZD.
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43. ¢len

Sindikati morajo izvajati svojo dejavnost v €asu in na nacin, ki ne ovira delovanja in ne
zmanjiuje u&inkovitosti poslovanja ZD. Stavka in druge aktivnosti sindikata se napovejo in
izvedejo skladno s predpisi.

X. POSLOVNA SKRIVNOST TER VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV

45, ¢len

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna
skrivnost, jo je dolZan varovati, in sicer tako v &asu delovnega razmerja kot po njegovem

prenehanju.

Kot poslovna skrivnost se morajo zlasti hraniti listine in podatki, ki se nanasajo na ukrepe v
primerih nastanka izrednih okolis¢in. Kot poslovna skrivnost se morajo hraniti tudi listine in
podatki drugih zavodov in podjetij, &e so oznaceni kot poslovna skrivnost.

Listine in podatke, ki so poslovna skrivnost, sme drugim sporociti le direktor zavoda oziroma
oseba, ki jo direktor pisno pooblasti, kadar je to skladno s predpisi.

Gradivo, ki predstavlja poslovno skrivnost, se hrani logeno od druge dokumentacije tako, da
je zagotovljena njihova zaupnost.

46. ¢len

ZD mora varovati kot tajnost tudi listine in podatke:
- ki jih pristojni organ razglasi za drZavno tajnost,
- ki jih pristojni organ kot zaupne sporo¢i ZD,
- ki vsebujejo ponudbe za natedaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid.

47. ¢len

Kot poklicno tajnost so delavei dolzni varovati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
bolnikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

Podatke o bolnikovem stanju lahko sorodnikom in drugim osebam, z bolnikovim dovoljenjem
da le zdravnik, ki bolnika zdravi. V primeru, da bolnik ni poslovno sposoben oziroma, e gre
za mladoletno osebo, dajo dovoljenje skrbniki oziroma starsi.

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do bolnikov in drugih obganov, ki i8¢ejo pomot ali se zdravijo v ZD, da se obvaruje njihova
moralna integriteta.

48. ¢len

Vsakdo ima pravico do varstva njegovih osebnih podatkov.
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Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke
potrebuje ZD v zvezi z uresniéevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.

Za uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nana$ajo na uresni¢evanje njihovih pravic in
obveznosti iz dela in v zvezi z delom, mora delavec dati pisno soglasje.

49, ¢len

ZD mora zagotoviti na¢in varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora
zagotoviti hrambo in dostop do radunalniske opreme in posebej do posameznih datotek.

Natin zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi ZD v splosnem aktu.
50. ¢len

Pravilnik o uradni, poslovni in poklicni skrivnosti in pravilnik, ki ureja varstvo osebnih
podatkov sprejme direktor ZD. Delavci, ki delajo na delovnih mestih, na katerih so seznanjeni
z varovanimi podatki, morajo biti s pravilnikom seznanjeni.

51. ¢len

Krsitve dologil o varovanju uradne, poslovne in poklicne skrivnosti ter varstva osebnih
podatkov so opredeljene s pravilnikom, ki ga sprejme direktor.

XI. VARSTVO IN 1ZBOLJ gEVANJE DELOVNEGA OKOLJA
52. ¢len

Direktor je dolZan zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa zagotavljati vsem
delavcem v skladu s predpisi:
- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,
- preventivne in druge obdobne zdravstvene preglede,
- osebna zai¢itna sredstva,
- stalno izobraZevanje s podrodja varnosti in zdravja pri delu in seznanjanje z
nevarnostmi na posameznih delovnih mestih,
- ostale pravice, ki izhajajo iz predpisov s podro&ja varnosti in zdravja pri delu in iz
splosnih aktov ZD.

53. ¢len

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero dolo¢i nadin in
ukrepe za zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu.

Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mora dopolnjevati.
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XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
54. ¢len

Splo$ni akti ZD so:
- Statut, ki je temeljni splosni akt ZD.
- Drugi splodni akti kot so pravilniki, poslovniki, organizacijski akti, sklepi ter drugi
splogni akti, s katerimi se urejajo organizacijska, delovno pravna in druga razmetja v
ZD, pomembni za njegovo delo in poslovanje.

5S. ¢len
Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje uredijo z drugimi splo$nimi
akti, ki ne smejo biti v nasprotju s tem statutom. Te splodne akte sprejme svet zavoda,

preostale pa direktor, o emer svet zavoda obvesti skladno s tem statutom.

Splo3ni akti se objavijo na oglasni deski in se zatnejo uporabljati osmi dan po objavi, Ce z
aktom ni dologen drugaden rok za¢etka njegove uporabe.

Splosni akti in kolektivne pogodbe, ki veljajo za podroje dejavnosti zavoda, so delavecem
prosto dostopni na upravi.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

56. ¢len

Statut ZD je sprejet z dnem sprejema na Svetu zavoda in stopi v veljavo potem, ko da nanj
svoje soglasje ustanoviteljica.

57. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin kot to velja za njegov
sprejem.

58. ¢len

Splo3ni akti se pripravijo oziroma uskladijo z dolo€ili tega statuta najkasneje v Sestih mesecih
od dneva veljavnosti statuta.

59. ¢len

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut ZD Medvode z dne 24. oktobra 2012.

Stevilka: 011-1/2018-11
Datum: 22.03.2023

Predsednica Svéta zavoda:







