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Na podlagi 18. člena Statuta Občine Medvode (Uradni list RS, št. 51/14 – uradno prečiščeno 
besedilo, 55/14 – popr., 17/18, 97/20 in 44/25) ter 74. člena Poslovnika Občinskega sveta 
Občine Medvode (Uradni list RS, št. 24/19 in 44/25) je Občinski svet Občine Medvode na 18. 
seji, dne 8.10.2025 potrdil Uradno prečiščeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – 
Zdravstveni dom Medvode, ki obsega: 

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom Medvode (Uradni list RS, št. 
50/99)

- Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 64/00)

- Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 42/03)

- Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 17/18)

- Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 44/19)

- Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 133/23)

O D L O K
o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom Medvode

(Uradno prečiščeno besedilo) (UPB 1) 

I. USTANOVITELJ

1. člen

Občina Medvode, s sedežem Cesta komandanta Staneta 12, Medvode (v nadaljnjem 
besedilu: ustanovitelj), ustanovi na območju Občine Medvode za izvajanje osnovne 
zdravstvene dejavnosti javni zavod Zdravstveni dom Medvode (v nadaljnjem besedilu: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloča Občinski svet občine Medvode.

II. IME IN SEDEŽ ZAVODA

2. člen

Ime zavoda je Zdravstveni dom Medvode.

Skrajšano ime zavoda je: ZD Medvode.

Sedež zavoda je v Medvodah, Ostrovrharjeva 6.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. člen

1. Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost, ki obsega:
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– spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev 
in izboljšanje zdravja;
– preprečevanje in odkrivanje nalezljivih in nenalezljivih kroničnih bolezni;
– zdravljenje in rehabilitacija bolnikov in poškodovancev;
– zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;
– preprečevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;
– zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duševnem razvoju;
– patronažne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na bolnikovem 
domu ter oskrbovancev v socialno-varstvenih in drugih zavodih;
– nujno medicinsko pomoč in reševalno službo, če ta ni organizirana pri bolnišnici;
– zdravstvene preglede športnikov;
– zdravstvene preglede nabornikov;
– ugotavljanje začasne nezmožnosti za delo;
– diagnostične in terapevtske storitve;
– delo v ambulanti medicine dela, prometa in športa. 

2. Zavod ima organizirano tudi specialistično ambulantno dejavnost.
3. Zavod ima organizirano proizvodnjo medicinskih instrumentov, naprav in pripomočkov za 

dejavnost zobotehnike.
4. Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti:

– prodaja zdravstvenih storitev na trgu;
– programi za zdravo življenje.

5. Zavod je tudi učni zavod za izvajanje praktičnega pouka dijakov zdravstvenih šol in 
študentov visokošolskih zavodov po pogoji, določenim z zakonom.

Navedene dejavnosti spadajo po standardni klasifikaciji dejavnosti v naslednje razrede:
– Q 86.210 Splošna zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost;
– Q 86.220 Specialistična zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost;
– Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost;
– Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti;
– C 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomočkov;
– P 85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje;
– P 85.590 Drugo nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

IV. ORGANI ZAVODA

4. člen

Organi zavoda so:
– svet zavoda,
– direktor zavoda,
– strokovni svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih določata zakon ali statut zavoda.
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a) Svet zavoda

5. člen

Organ upravljanja je svet zavoda.

Svet zavoda šteje sedem članov, od katerih dva člana izvolijo delavci s tajnim glasovanjem, 
štiri člane imenuje ustanovitelj in enega člana predstavnikov zavarovancev oziroma drugih 
uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Predsednika sveta izvoli svet zavoda izmed predstavnikov ustanovitelja.

Člani sveta se izvolijo oziroma imenujejo za štiri leta in so po preteku mandata lahko 
ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

Naloge in pristojnosti sveta zavoda so določene z zakonom in statutom zavoda.

b) Direktor zavoda

6. člen

Zavod vodi direktor, ki je poslovodni organ in opravlja tudi funkcijo strokovnega vodenja 
zavoda. 

Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod 
in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktorja imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Direktor se imenuje 
na podlagi javnega razpisa.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje, določene z zakonom in 
statutom zavoda.

Mandat direktorja traja štiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.

Naloge in pristojnosti direktorja so določene z zakonom in statutom zavoda.

c) Strokovni svet

7. člen

Kolegijski strokovni organ zavoda je strokovni svet.

Strokovni svet obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda in odloča o 
strokovnih in poslovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih v statutu zavoda.

Naloge, sestavo in način oblikovanja strokovnega sveta določa statut zavoda.
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V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

8. člen

Premoženje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero 
je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja. Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren 
ustanovitelju.

S prostori, ki jih zavod ne uporablja za svojo dejavnost, gospodari in upravlja ustanovitelj 
in jih na podlagi mnenja zavoda oddaja v najem za opravljanje zdravstvene oziroma druge 
sorodne dejavnosti.

Sredstva za delo zavoda, s katerimi upravlja zavod, so razen premoženja ustanovitelja, še:
– sredstva iz proračuna ustanovitelja,
– sredstva po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugimi 
zavarovalnimi zavodi in skupnostmi;
– sredstva, ki jih zavod dobi s prodajo storitev,
– sredstva, ki jih zavod dobi z dotacijami in prostovoljnimi prispevki ter iz drugih virov.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, če bo z izvajanjem teh zagotovil 
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN KRITJA 
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

9. člen

Presežek prihodkov nad odhodki, ki ga doseže zavod pri opravljanju svoje dejavnosti kot 
javne službe, sme uporabiti za opravljanje in razvoj dejavnosti, del presežka pa se po 
predhodnem soglasju ustanovitelja lahko nameni za stimulativno nagrajevanje delavcev.

S presežkom prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem dejavnosti, ki ni 
javna služba, zavod razpolaga v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter v soglasju z 
ustanoviteljem.

10. člen

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost iz prvega odstavka prejšnjega člena se način 
kritja primanjkljaja določi v soglasju z ustanoviteljem.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

11. člen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj račun z 
omejitvijo, da brez soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremičnim 
premoženjem.
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem.

Za obveznosti zavoda je odgovoren ustanovitelj subsidiarno v višini sredstev, ki so vsako 
leto predvidena v proračunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

12. člen

Zavod je dolžan uporabljati in upravljati premoženje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega 
gospodarja.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN 
USTANOVITELJEM

13. člen

Zavod ima do ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:
– sprejema program zdravstvenega varstva in enkrat letno poroča o njegovem izvajanju,
– poroča o rezultatih poslovanja ter predlaga sanacijo izgub,
– sodeluje pri oblikovanju razvojnih načrtov,
– sodeluje pri ukrepih ustanovitelja za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva,
– zagotavlja ustanovitelju potrebne podatke v skladu z zakonom.

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
– usklajuje program zdravstvenega varstva, spremlja njegovo izvajanje ter sprejema ukrepe 
za zagotavljanje zdravstvenega varstva prebivalstva,
– določa in zagotavlja mrežo javne zdravstvene službe na primarni ravni,
– zagotavlja sredstva za investicije in investicijsko vzdrževanje,
– sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravljanje dejavnosti iz 3. člena tega odloka,
– daje soglasje k statutu zavoda,
– odloča o statusnih spremembah zavoda,
– imenuje svoje predstavnike v svet zavoda,
– daje soglasje k imenovanju direktorja zavoda.

IX. SPLOŠNI AKTI ZAVODA

14. člen

Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda.

S statutom zavod uredi organizacijo zavoda, organe zavoda, njihovo pristojnost in način 
odločanja ter druga vprašanja, pomembna za poslovanje zavoda v skladu z zakonom in tem 
odlokom.

V skladu s statutom ima zavod lahko tudi druge splošne akte, s katerimi se urejajo 
vprašanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
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X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

15. člen

Sredstva za začetek dela zavoda predstavljajo sredstva Zdravstvenega doma Ljubljana – 
enote primarnega zdravstvenega varstva Šiška – Zdravstveni dom Šiška, ki se določijo na 
podlagi delitvene bilance Zdravstvenega doma Ljubljana, ki jo pripravijo predstavniki 
Zdravstvenega doma Ljubljana in enote primarnega zdravstvenega varstva Šiška – Zdravstveni 
dom Medvode na dan 31.12. 1999.

Na podlagi delitvene bilance Zdravstvenega doma Ljubljana na dan 31.12. 1999 Občina 
Medvode, na katero so s sklepom o izločitvi enote Medvode in prenosu ustanoviteljskih pravic 
številka 500-3/99, ki ga je sprejel Mestni svet Mestne občine Ljubljana dne 1. 2. 1999 (Uradni 
list RS, št. 13/99) prenesene ustanoviteljske pravice do Zdravstvenega doma Medvode, določi 
sredstva, ki so za začetek dela zagotovljena Zdravstvenemu domu Medvode.

16. člen

Delavci, zaposleni na delovnih mestnih v Zdravstvenemu domu Ljubljana – Enoti primarnega 
zdravstvenega varstva Šiška – ZD Šiška, ki so delali na dan uveljavitve tega odloka na delovnih 
mestih v Medvodah, preidejo v delovno razmerje Zdravstvenega doma Medvode po uskladitvi 
dela zavoda po tem odloku.

O razporeditvi delavcev, ki so bili do uveljavitve tega odloka zaposleni v skupnih službah 
Zdravstvenega doma Ljubljana in so delali za enote v Medvodah, se Zdravstveni dom Ljubljana 
in Zdravstveni dom Medvode dogovorita s posebnim dogovorom.

17. člen

Do imenovanja direktorja Zdravstvenega doma Medvode v skladu s tem odlokom opravlja 
zadeve tega organa vršilec dolžnosti direktorja zavoda, ki ga imenuje ustanovitelj, vendar 
najdalj za dobo enega leta.

Vršilec dolžnosti direktorja zavoda je dolžan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu 
in po tem odloku, opraviti vse potrebno za konstituiranje zavoda ter organov zavoda in 
uskladitev dela zavoda v skladu s tem odlokom.

Vršilec dolžnosti direktorja je pooblaščen izdati pravila o volitvah delavcev v svet zavoda in 
za imenovanje volilnih organov za izvedbo volitev v svet zavoda.

18. člen

Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem odlokom v roku 90 dni od uveljavitve tega odloka.

19. člen

Svet zavoda sprejme statut zavoda v roku 45 dni od dneva konstituiranja sveta.
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20. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom 
Medvode (Uradni list RS, št. 64/00) vsebuje naslednjo končno določbo: 

2. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega zavoda - Zdravstveni dom Medvode 
(Uradni list RS, št. 42/03) vsebuje naslednjo končno določbo: 

2. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom 
Medvode (Uradni list RS, št. 17/18) vsebuje naslednje končne določbe:

2. člen

Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem odlokom v roku 45 dni po uveljavitvi tega odloka. 
Do oblikovanja sveta zavoda po tem odloku opravlja njegove naloge dosedanji svet zavoda.

3. člen

Svet zavoda mora statut zavoda uskladiti z določbami tega odloka v roku 90 dni po njegovi 
uveljavitvi.

4. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom 
Medvode (Uradni list RS, št. 44/19) vsebuje naslednji končni določbi:

2. člen

Svet zavoda mora statut zavoda uskladiti z določbami tega odloka v roku 90 dni po njegovi 
uveljavitvi.

3. člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda – Zdravstveni dom 
Medvode (Uradni list RS, št. 133/23) vsebuje naslednjo končno določbo:

2. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Številka: 140-0007/1999-5
Medvode, 8.10.2025

Župan 
Občine Medvode 

 Nejc Smole 


		2025-10-13T12:14:24+0000
	Nejc Smole Župan
	Confirmation




